REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS
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PRESENTACION

Este reglamento tiene por objeto la regulacién del
régimen de organizacién y funcionamiento de la
Asamblea de Accionistas, y contiene por tanto, el régimen
de convocatoria, preparacion, informacién, concurrencia,
desarrollo y ejercicio de los derechos politicos.

La Asamblea es el maximo érgano de gobierno y se
encuentra integrada por los accionistas inscriptos en el
Libro de Registro de Accionistas, reunidos conforme a
las prescripciones de los Estatutos Sociales y de las
normas aplicables.

El reglamento interno se interpretara en forma
concordante con las normas previstas en: i) el Cédigo
Civil, ii) la Ley 861/96 “General de Bancos, Financierasy
Otras Entidades de Crédito”; y sumodificatoria la Ley N
5787 "De Modernizacién y Fortalecimiento de las
Normas que Regulan el Funcionamiento del Sistema
Financiero Paraguayo”, iii) la Ley N° 5810/17, del
“Mercado de Valores” y su reglamentacién, iv) el
“Reglamento que establece los Estandares Minimos
para un buen Gobierno Corporativo” emitido por la
Superintendencia de Bancos del Banco Central del
Paraguay, v) Estatutos Sociales de Vision Banco
S.A.E.C.A., vi) otras normas aplicables, ademas de sus
modificaciones.

CAPITULOI.
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 1. Tipos de Asambleas

De acuerdo con la legislacion vigente, existen dos tipos
de asamblea: la Asamblea Ordinaria y la Asamblea
Extraordinaria; cada una de ellas tiene asuntos
especificos a tratar de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 1079 y 1080 de Codigo Civil.

CAPITULOII.
CONVOCATORIA

Articulo 2. Régimen de convocatoria

Las Asambleas Generales de Accionistas, Ordinarias y
Extraordinarias, que deberan celebrarse en el domicilio

1. Ley N2 5810/17 de Mercado de Valores Articulo 1482:
()

Las asambleas convocadas en virtud de la solicitud de accionistas o de la Comisién Nacional de Valores,
deberdn celebrarse dentro del plazo de treinta dias a contar de la fecha de la respectiva solicitud.

social, constituiran la autoridad suprema de la
Sociedad y se regiran en un todo por lo dispuesto en los
Articulos 1078 al 1101 del Codigo Civil, y otras Leyes
Especiales que rijan la materiay las disposiciones de los
Estatutos de Vision Banco S.A.E.C.A. en cuanto a los
asuntos a tratar, convocatoria, publicacién, depésito
de acciones, representacion de Accionistas, quérum,
mayorias, atribuciones, limitaciones, impugnaciones y
todo otro asunto concerniente a las mismas.

La asamblea ordinaria debe ser convocada por el
Directorio, y en su defecto por el Sindico. La asamblea
extraordinaria es convocada por el Directorio, o el
Sindico cuando lo juzgue conveniente o necesario, o
cuando sea requerida por accionistas que representen
por lo menos el treinta por ciento (30%) del Capital
Integrado de la Sociedad.

La Asamblea Ordinaria de accionistas se realizara
anualmente dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio social que queda fijado el 31 de
diciembre de cada afio para tratar los puntos a) y b) del
Art. 1079 del Codigo Civil o cuando lo dispongan las
autoridades competentes. La constitucion de la
asamblea ordinaria en primera convocatoria requiere
de accionistas que representen la mayoria de las
acciones con derecho a voto.

En la sequnda convocatoria la Asamblea se considera
constituida cualquiera sea el capital representado. La
Asamblea se realizara en segunda convocatoria una
hora después de la fijada para la primera y de no
haberse llevado a cabo la misma.

La Asamblea General Extraordinaria serda convocada
por el Directorio o el Sindico o por las autoridades
competentes, para tratar los puntos contenidos en el
Art. 1080 del Codigo Civil o cuando sean requeridas por
accionistas que representen por lo menos el treinta por
ciento (30%) del Capital Integrado de la Sociedad,
mediante comunicacion escrita dirigida al Directorio
expresando los motivos que justifiquen la convocatoria
e indicando los puntos cuya inclusion en el orden del
dia solicitan. Al recibir la comunicacion mencionada el
Directorio debera convocar la asamblea de accionistas
para que se celebre dentro del plazo de treinta dias de
recibida la solicitud’.

En caso de que las normas lo permitan por
circunstancias especiales o de forma general, las
asambleas podran ser realizadas a través de reuniones
a distancia utilizando medios telematicos y/o
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plataformas digitales y/o electrénicas, segun se defina
en la convocatoria.

La Asamblea Extraordinaria se retne en primera
convocatoria con la presencia de accionistas que
representen el sesenta por ciento (60%) de las
acciones con derecho de voto, y en segunda
convocatoria se requiere la concurrencia de accionistas
que representen el treinta por ciento (30%) de las
acciones con derecho a voto.

Queda autorizada la primera y sequnda convocatoria a
Asamblea, de forma simultanea, segln lo establecido
en el Art. 14 de los Estatutos Sociales

Articulo 3. Procedimiento de notificacion

Sera responsabilidad del Directorio, a través de la
Secretaria General, confeccionar el contenido vy
proceder a la publicacion de los avisos de convocatoria
a asamblea en prensa escrita y canales electrénicos de
comunicacion. Debera mencionar el caracter de la
Asamblea, fecha, hora y lugar de la reunioén, orden del
dia, y los requisitos especiales exigidos por los
Estatutos para la participacion de los Accionistas.

En caso de que la Asamblea se realice a través de
medios telematicos, la convocatoria debera reunir los
requisitos reglamentados por las autoridades
competentes.

Todas las notificaciones para los Accionistas de la
Sociedad, podran realizarse sin perjuicio de otros
procedimientos, mediante correo escrito y/o
electrénico, dirigido a la direccion consignada por
éstos en su registro de datos personales proveidos a la
entidad o mediante difusiones a través de la pagina
web corporativa. Todo Accionista sera responsable de
mantener una direccién fisica y/o electrénica activa
para recibir las notificaciones.

Mediante solicitud realizada al area de Atencion a
Accionistas, estos podran solicitar el cambio de dicha
direccion.

CAPITULO III.
ACCIONISTAS

2. Ley N2 861/96 - General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de Crédito. Asamblea General de

Articulo 32°.- Mayorias requeridas: Los estatutos sociales de las entidades financieras no podrdn
requerir mayorias mds altas que las sefialadas en el Cédigo Civil, para la adopcién de acuerdos en las
asambleas generales de accionistas. Tampoco se podrd facultar en los estatutos sociales que la
Aepeisaistaion de un accionista en asambleas generales sea ejercida por otro accionista.

Caédigo Civil. Art. 1.085.- Los accionistas pueden hacerse representar en las asambleas. No pueden ser
mandatarios los directores, los sindicos, los gerentes y demds empleados de la sociedad. Para otorgar
representacion serd suficiente una carta poder con firma autenticada o registrada en la sociedad, salvo
disposicién en contrario del estatuto.

Articulo 4. Derechos

Sin perjuicio de los demas derechos que otorguen la ley
y los estatutos, los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria tendrdn los siguientes
derechos, en el marco de la celebracion de la Asamblea
General de Accionistas:

a) Acceder a la convocatoria a la Asamblea, de acuerdo
con las normas legales y estatutarias.

b) Acceder a los documentos que deben ser puestos a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas
que estardn disponibles, con diez dias de anticipacion
al acto, en la pagina web de Accionistas.

@) Solicitar informacién o realizar consultas de manera
escrita a la entidad, sobre asuntos comprendidos en el
orden del dia, la documentacion recibida o sobre la
informacién publica facilitada por la Sociedad. En
ningin caso el derecho a solicitar el examen de
documentos podra alcanzar a aquellos que contengan
informacién de caracter confidencial de la empresa o
cuando se trate de datos que, de ser divulgados puedan
ser utilizados en detrimento de la sociedad.

d) Proponer asuntos para debatir en la Asamblea hasta
60 dias del cierre del ejercicio, en forma escrita.

e) Participar en las deliberaciones de la Asamblea y
votar en ella.

Articulo 5. Régimen de Representacion

Los Accionistas pueden hacerse representar en las
Asambleas. No pueden ser mandatarios otros
accionistas, los directores, los sindicos, los gerentes y
demds empleados de la sociedad?. Para otorgar
representacién serd suficiente una carta poder, con
firma autenticada o registrada en la Sociedad.

La representacion, ejercida por carta poder, debe
cumplir los siguientes requisitos:

a) Indicar de forma clara el nombre y apellido del
apoderado y su documento de identificacién con el fin
de poder realizar el registro de asistencia a asambleas;

b) El nombre y apellido de la persona(s), y su(s)
documento(s) de identidad, a quien el apoderado va a
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) La fecha de la asamblea para la cual se otorga el
poder;

d) La fecha de otorgamiento del poder;

e) Los sucesores de un accionista fallecido deberan
presentar documentos que acrediten su calidad.

CAPITULO 1V.
ASAMBLEAS

Articulo 6. Funcionamiento de la Asamblea

La Asamblea sera instalada y presidida por el
Presidente del Directorio, y en caso de ausencia por el
Director que lo sustituya de acuerdo a lo establecido en
los Estatutos Sociales, quien de inmediato propondrd a
un accionista presente para oficiar de secretario de
asamblea.

En caso de ausencia de todos los Directores Titulares,
los accionistas presentes elegirdn a quien presidird la
Asamblea.

Tendrdn atribuidas a su competencia exclusiva e
indelegable determinadas facultades, establecidas en
el Codigo Civil, corresponde a la Asamblea Ordinaria
considerar y resolver los siguientes asuntos:

a) memoria anual del Directorio, balance y cuenta de
ganancias y pérdidas, distribucion de utilidades,
informe del sindico y toda otra medida relativa a la
gestion de la empresa que le corresponda resolver de
acuerdo con la competencia que le reconocen la ley y el
estatuto, o que sometan a su decision el directorio y los
sindicos;

b) designacién de directores y sindicos, y fijacién de su
retribucion;

) responsabilidades de los directores y sindicos y su
remocion; y

d) emision de acciones dentro del capital autorizado.
Para considerar los puntos a) y b) la asamblea serd
convocada dentro de los cuatro meses del cierre del
ejercicio.

Corresponde a la Asamblea Extraordinaria todos los
asuntos que no sean de competencia de la asamblea

ordinaria, la modificacién del estatuto y en especial:
a) aumento, reduccién y reintegracion de capital;
b) rescate, reembolso y amortizacion de acciones;

) fusién, transformacion y disolucién de la sociedad;
nombramiento, remociéon y retribucién de los
liguidadores; consideracion de las cuentas y de los
demads asuntos relacionados con la gestion de los
liquidadores;

d) emisién de debentures y su conversién en acciones;
e) emision de bonos de participacion

La asamblea puede pasar a cuarto intermedio por una
vez, a fin de continuar en otra fecha dentro de los
treinta dias siguientes. En este caso, solo pueden
computarse en la segunda reunion las acciones que
tenian derecho a participar en la primera. Se levantara
acta de cada reunion.

La Asamblea General de Accionistas estard compuesta
de la forma como se indica en los Estatutos de la
Sociedad.

Se consideran accionistas aquellos que estén inscritos
en el Libro de Registro de Acciones de la Sociedad, al
momento de iniciarse la Asamblea General.

Para ejercer su derecho al voto en las Asambleas
presenciales, los Accionistas deberdn depositar, hasta
tres dias habiles antes de la fecha fijada para la
Asamblea, en el Area de Atencién a Accionistas de la
Entidad, sus acciones o un certificado bancario de
depésito librado al efecto o un certificado de depésito
de las acciones escriturales. Para asambleas celebradas
por medios telematicos, los accionistas deberan seguir
los procedimientos reglamentados por las autoridades
competentes que les seran debidamente informados.

Los accionistas podran participar con derecho a voz y
voto, segn las caracteristicas de sus acciones, en las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas,
directamente o a través de sus apoderados.

El accionista o su representante, que en una operacion
determinada tenga por cuenta propia o ajena un interés
contrario al de la sociedad, tiene la obligacion de
abstenerse de votar los acuerdos relativos a aquélla. Si
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contraviniese esta disposicion sera responsable de los
danos y perjuicios, cuando sin su voto no se hubiera
logrado la mayoria necesaria para una decision valida.
La Asamblea podra delegar, en el Directorio de la
Entidad, la colocacion de las acciones y la fijacion de la
forma de pago y plazos para el efecto, asi como la
designacion y remocion de la Auditoria Externa
Independiente y Calificadora de Riesgo.

Articulo 7. Lugar de asambleas

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se
llevardn a cabo en el dia, hora y lugar que se establezca
en el aviso de convocatoria.

Previa autorizacion legal de cardcter general o especial,
podran realizarse asambleas a distancia, mediante la
utilizacién de medios telemdticos y/o plataformas
digitales y/o electrénicas que permitan a los
Accionistas la presenciay participacion para el ejercicio
efectivo de sus derechos y obligaciones, en tiempo real
y en forma simultanea con los demas participantes.

Articulo 8. Funciones del Presidente de la
Asamblea

Las funciones del Presidente de la Asamblea General de
Accionistas son, entre otras, las siguientes:

a) Presidir la reunion.

b) Proponer un accionista presente para oficiar de
Secretario.

) Abrir y cerrar formalmente la reunién.

d) Conceder el uso de la palabra para formular
pregunta sobre algin punto de la agenda.

e) Mantener el orden interno durante la reunion.
f) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

g) Las demas funciones que establezca la ley, los
Estatutos de la Sociedad y el presente Reglamento.

Articulo 9. Funciones del Secretario de la
Asamblea

El Secretario de la Asamblea General de Accionistas
tendra, las siguientes funciones:

a) Elaborar el acta de la respectiva reunién, tramitar su
aprobacién y firmarla como Secretario.

b) Las demas funciones que establezcan la ley, los
Estatutos de la Sociedad y el presente Reglamento.

Articulo 10. Asistentes a las asambleas

Podran ingresar a las reuniones los accionistas y/o sus
apoderados. También podrdn ingresar a las reuniones,
los miembros del directorio, el presidente, el
vicepresidente, los representantes legales y cualquier
otra persona que sea requerida para el desarrollo de la
reunién o para rendir informes, cualquier autoridad
publica legalmente facultada para hacerlo o cualquier
tercero previamente autorizado por el presidente de la
asamblea, siempre que no se afecte el normal
desarrollo de la reunion.

En caso de que la Asamblea se realice por medios
telemadticos, se permitira la participacion simultanea
mediante la transmision de video y audio a las
personas acreditadas para acceder a la reunion.

Articulo 11. Derecho de participacion de los
accionistas

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se
celebrardn de manera que se garantice la participacion
y el ejercicio de los derechos sociales por parte de los
accionistas.

Una vez iniciada la reunion de la Asamblea General de
Accionistas, aquellos accionistas que deseen dirigirse a
la Asamblea o solicitar informacién o aclaraciones en
relacion con el respectivo punto del orden del dia que
se esté desarrollando, solicitardn el uso de la palabra, la
cual serd concedida por el Presidente de la Asamblea.

Una vez concedida la palabra, cada accionista se
identificara con su nombre completo o nombre del
accionista que representa en caso de ser apoderado.
Las intervenciones en la Asamblea General de
Accionistas tendrdn lugar en el orden que establezca el
Presidente de la Asamblea.

En caso de que la Asamblea se realice por medios
telemadticos, se permitird la participacion con voz y
voto de todos los Accionistas tenedores de acciones
con derecho a voto acreditados para ello, y de los
miembros del 6rgano de fiscalizacion, en su caso.
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El tiempo maximo de cada intervencién serd de 5
minutos.

El Presidente de la Asamblea General de Accionistas de
la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra accion que
pueda adoptarse, podra:

a) Cuando lo considere oportuno, ampliar el tiempo
asignado para las intervenciones;

b) Solicitar a los accionistas la aclaracion de cualquier
punto de su intervencionyy,

) Solicitar a los accionistas que limiten su intervencion
al respectivo punto del orden del dia o para que hagan
un correcto uso de sus derechos.

La presentacion y sustentacion de los balances,
informes del Sindico y de la Auditoria Externa
Independiente, no estaran sometidos a los tiempos
fijados anteriormente.

Articulo 12. Actas

La Sociedad llevara un libro de actas en el que se
anotardn por orden cronoldgico las actas de las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de
conformidad con los Estatutos de la Sociedad.

Las deliberaciones de las asambleas deben constar en
actas que seran firmadas dentro de los cinco dias de la
fecha de su realizacién, en el libro respectivo. Las actas
seran firmadas por el Presidente de la asamblea, los
accionistas designados por ella y el secretario. El acta
resumird las manifestaciones hechas en la
deliberacién, la forma de las votaciones y sus
resultados, con expresion completa de las decisiones.
Serd responsabilidad de la Secretaria General:

a) la publicacion de actas de las asambleas celebradas
en los tltimos dos afos en la pagina web corporativa
destinada a accionistas.

b) la remision de copias de actas de asamblea y
documentos requeridos a las autoridades competentes
conforme a las exigencias y plazos legales.

Articulo 13. Ejercicio del derecho al voto

Tendrdn derecho a voto las acciones suscritas cuya
integracion no se encuentre en mora, e

independientemente del monto integrado. El voto en la
Asamblea General podra ejercerse presencialmente o
por representacion, o medios telemdticos en las
condiciones establecidas en Articulo 5 del presente
reglamento.

Cuando la asamblea deba adoptar resoluciones que
afecten los derechos de una clase de acciones, se
requerira el consentimiento o ratificacion de los
titulares de ellas. Para ese efecto se regira por las
normas de la asamblea ordinaria.

Articulo 14. Eleccion del Directorio

La Asamblea designard un Directorio impar compuesto
de 5 (cinco) a 11 (once) Miembros Titulares, y podra
también elegir igual o menor namero de Miembros
Suplentes.

La Asamblea General de Accionistas podra determinar
en oportunidad de cada elecciéon de Directores, de
acuerdo a los Estatutos Sociales, si éstos deberan
prestar o no una garantia por el buen desempefio de su
gestion como tales y, en su caso, la naturaleza y el
monto de dicha garantia. Los Directores tienen derecho
a una remuneracion que sera fijada por la Asamblea
General de Accionistas.

Los Directores Suplentes entraran en funcion por orden
de su designacion para suplir las vacancias producidas
por los Directores Titulares.

La Asamblea respectiva designard, de entre los
Miembros Titulares, al Presidente y al Vicepresidente.
La Asamblea Ordinaria respectiva determinara por
simple mayoria de votos el namero de miembros
dentro del minimo y del maximo autorizado.

Los Miembros del Directorio duraran dos afos en sus
funciones y podran ser reelectos de acuerdo a los
estatutos. El mandato de los Directores se entiende
prorrogado hasta que sus reemplazantes sean
designados por la Asamblea de acuerdo a los términos
de los estatutos y las disposiciones pertinentes del
Cdédigo Civil.

Articulo 15. Listas para seleccion de los miembros
del Directorio

Para la eleccion de los Miembros del Directorio deberan
postularse y votarse en todos los casos, listas
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completas con la indicacion expresa de los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Directores.

Articulo 16. Régimen de Fiscalizacion

La fiscalizacion de la Sociedad serd ejercida por un
sindico que la Asamblea General Ordinaria elegird
anualmente junto con un suplente. Ambos seran
reelegibles, y sus funciones y atribuciones son las que
indican el Codigo Civil en el Art.1124, y los Estatutos
Sociales. El Sindico suplente reemplazard al titular en
caso de ausencia o de cualquier otro impedimento
temporal o permanente. La funcion del Sindico sera
remunerada, debiendo la Asamblea fijarla, con cargo a
gastos generales.

La Asamblea General Ordinaria también designara a un
Auditor Externo Independiente, pudiendo delegar en el
Directorio la designacion y remocion de este.

Articulo 17. Disconformidad con resoluciones de
Asamblea

Los socios disconformes con las resoluciones relativas
a la transformacién, fusiéon o de la disolucion
anticipada de la sociedad; de la transferencia del
domicilio al extranjero; del cambio fundamental del
objeto; o de la reintegracion total o parcial del capital,
pueden separarse de la sociedad, con reembolso del
valor de sus acciones. De este derecho sélo pueden usar
los presentes en las asambleas que hayan hecho
constar en el acto su oposicion, dentro del quinto dia, y
los ausentes, dentro de los quince dias de la
terminacion de ellas.

Las acciones se reembolsaran por el valor resultante del
altimo balance aprobado, salvo que los disidentes en el
momento de ejercer su derecho solicitaren a este
efecto su reajuste conforme a valores reales. El balance
reajustado debera ser aprobado por la asamblea dentro
de los tres meses de vencido el plazo maximo para
ejercitar el derecho de receso.

Es nula toda disposicion que excluya el derecho de
receso o agrave las condiciones de su ejercicio.

Articulo 18. Impugnacion de las Asambleas
Toda resolucion de la asamblea que sea violatoria de la

ley, del estatuto o del reglamento puede ser
impugnada por los directores, los sindicos y por los

accionistas disidentes, los que se hayan abstenido y los
ausentes. También podran impugnarla quienes votaron
favorablemente, si su voto es anulable por vicios de la
voluntad, o la norma violada es de orden publico.

La accién se promovera contra la sociedad, por ante el
juez competente de su domicilio, dentro de los seis
meses de la deliberacion, o si esta sujeta a publicacion,
dentro de los seis meses de la tltima publicacion. Este
plazo no rige en los casos de violacién de normas de
orden publico.

Cuando la accion sea intentada por la mayoria de los
directores, los accionistas que votaron favorablemente
designaran por mayoria un representante ad-hoc, en
asamblea convocada especialmente al efecto. Si no se
alcanzare esa mayoria, el representante sera designado
de entre ellos por el juez.

Los accionistas que conociendo el vicio hubieran
votado favorablemente las resoluciones que se
declaren nulas respondenilimitada y solidariamente de
las consecuencias de estas, sin perjuicio de la
responsabilidad que correspondan a los directores y
sindicos.

La asamblea podrd revocar el acuerdo impugnado. Esta
resoluciéon surtird efecto inmediatamente y no
procedera la iniciacion o la continuacion del proceso de
impugnacioén. Subsistird la responsabilidad por los
efectos producidos, o que sean su consecuencia
directa.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Aprobacion y modificacion

La aprobaciény las futuras modificaciones del presente
Reglamento corresponde a la Asamblea General,
requiriendo para ello del voto favorable de accionistas
que representen por lo menos el cincuenta y uno por
ciento (51%) del Capital Integrado de la Sociedad,
debidamente reunidos en la Asamblea.

El Directorio o el 51% de los accionistas podran
proponer a la Asamblea la modificacion del presente
Reglamento cuando lo consideren necesario.

Articulo 20. Vigencia e interpretacion

Los asuntos requlados en el presente instrumento

complementan lo dispuesto por la ley y los estatutos,
los cuales prevaleceran ante cualquier discrepancia que
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se presente con este documento. Su vigencia serad
indefinida y entrard en vigor cuando sea aprobado por
la Asamblea. Su interpretacion se dara de conformidad
con los criterios generales que se utilizan para
interpretar las normas juridicas, atendiendo estdndares
de buen gobierno corporativo.

Articulo 21. Publicacion y difusion

El presente Reglamento serd publicado en la pdgina
web corporativa destinada a accionistas.

Este reglamento fue aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria del 27 de abril de 2021.
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